
 

*   Hamburgisches Hochschulgesetz 

 

Fakultät/Fachbereich: Geisteswissenschaften Fachbereich Kulturwissenschaften 

Seminar/Institut: Institut für Ethnologie 

 

Ab dem 1. April 2017 ist die Stelle einer/eines wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters mit 

ausschließlichen Lehraufgaben gemäß § 28 Abs. 3 HmbHG* unbefristet zu besetzen. 

 

Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe 13 TV-L. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 

29,25 Stunden. 

 

Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden 

im Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorran-

gig berücksichtigt. 

 

Aufgaben: 

Zu den Dienstaufgaben gehören ausschließlich wissenschaftliche Dienstleistungen in der Leh-

re, die selbstständig oder unter der Verantwortung einer Hochschullehrerin / eines Hochschul-

lehrers zu erfüllen sind. Die Lehrverpflichtung bemisst sich nach der Lehrverpflichtungsverord-

nung für die Hamburger Hochschulen (LVVO) in ihrer jeweils geltenden Fassung. Das Dekanat 

kann die Lehrverpflichtung auf dieser Grundlage neu festlegen. Die Lehrverpflichtung beträgt 

gegenwärtig 12 Lehrveranstaltungsstunden im Semester. 

 

Aufgabengebiet: 

Planung und Durchführung von Lehrveranstaltungen im Fach Ethnologie (mit Schwerpunkt 

Einführungsveranstaltungen und Methodenausbildung); Leitung von Exkursionen. 

 

 

Einstellungsvoraussetzungen:  

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums. Erfahrungen in der Hoch-

schullehre (insbesondere Lehrveranstaltungen zu ethnologischen Methoden). Umfangreiche 

Feldforschungserfahrungen in einer oder mehreren außereuropäischen Regionen. Die 

Bewerberin bzw. der Bewerber soll die bestehenden inhaltlichen und regionalen Schwerpunkte 

des Instituts vertiefen und gegebenenfalls erweitern. 

 

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberin-

nen/Bewerbern bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. 

 

Für nähere Informationen wenden Sie sich bitte an Prof. Dr. Habeck (otto.habeck@uni-

hamburg.de) oder schauen Sie im Internet unter www.ethnologie.uni-hamburg.de/ueber-das-

institut/aktuelles.html nach. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, tabella-

rischer Lebenslauf, Hochschulabschluss) bis zum 06.02.2017 an: Franziska Neubauer, 



 

*   Hamburgisches Hochschulgesetz 

Geschäftszimmer, Institut für Ethnologie, Universität Hamburg, Edmund-Siemers-Allee 1, 20146 

Hamburg (ife@uni-hamburg.de). 


